
 

 

T.C 
KARAMAN VALİLİĞİ 

KARAMAN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 
 

OKUL–VELİ–ÖĞRENCİ SÖZLEŞMESİ 
Genel Esaslar 

 Amaç 
 Bu sözleşmenin amacı, okul veli öğrenci arasındaki hak ve 
sorumlulukları düzenlemek, veli ve öğrenciyi okulun eğitim öğretim 
ortamına aktif katılımını sağlamak ile ilgili esasları düzenlemektir.  
 Kapsam 
 Bu sözleşmenin maddeleri Karaman Mesleki Eğitim Merkezi 
öğrencilerini ve velilerini kapsar.  
 Dayanak 
 Bu Sözleşme,1739 Milli Eğitim Temel Kanunu, 3308 Sayılı 
Mesleki Eğitim Kanunu, MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 
hükümlerine ve eğitim öğretimle ilgili kanun, yönetmelik, genelge ve 
yönergelere dayanılarak hazırlanmıştır.  
 Tanımlar 
      Bu sözleşmede geçen;  
 Okul: Karaman Mesleki Eğitim Merkezini  
 Öğrenci: Karaman Mesleki Eğitim Merkezi Öğrencisini,  
 Veli: Karaman Mesleki Eğitim Merkezi öğrencisinin annesi, babası 
veya kanunen sorumluluğunu üstlenen kişiyi,  
 Okul Müdürü: Karaman Mesleki Eğitim Merkezi Müdürünü,  
 Taraflar: Sözleşmeyi imzalayan veli, öğrenci, okul müdürü veya 
yetkilendirdiği müdür yardımcısı 
 İlgili Mevzuat: Okul yönetiminin bağlı olduğu her türlü kanun, 
yönetmelik, yönerge, genelge, emir ve resmi yazıları, 
 MEK: 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nu 
 OKY: Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğini 
 ÖKKY: Öğrenci Kılık ve Kıyafetlerine Dair Yönetmeliği ifade eder. 

Okulun Hakları ve Sorumlulukları 
Okulun Hakları 

 Okul bu sözleşmeye dayanak olan kanun, yönetmelik, genelge ve 
yönergede belirtilen tüm haklara sahip olmanın yanı sıra;  

1. Okul toplumundan ve çevreden saygı ve destek görmek,  
2. Okulca alınan kararlara, okul kurallarına uyulmasını istemek,  
3. Planlanmış eğitim etkinliklerinin yer, zaman ve içeriğinde 

değişiklik yapmak,  
4. Ödül ve cezalara karar vermek; öğrenci ve velilerin bu kararları 

saygıyla karşılamasını ve önerilere uyulmasını beklemek,  
5. Okulun hedeflerine uygun planlamalara öğrenci ve velilerin 

katılımını ve desteğini beklemek,  
6. Eğitim ve öğretimde okul olarak alınan kararlarda tüm birim ve 

bireylerin katılmalarını isteme,  
7. Veli ve öğrenci hakkında gerekli bilgileri araştırma ya da bu 

bilgileri kendilerinden isteme,  
8. Öğrencilerin söz ve davranışlarından sorumlu olmalarını isteme 

haklarına sahiptir.  
Okulun Sorumlulukları 

 Okul, bu sözleşmeye dayanak olan kanun, yönetmelik, genelge, 
yönerge ve ilgili mevzuatta belirtilen tüm sorumlulukları yerine 
getirmenin yanında;  

1. Okul, ilgili mevzuatın tüm yükümlülüklerini yerine getirmek,  
2. Okulda olumlu bir kültür yaratmak,  
3. Öğrenci, veli ve çalışanlar arasında hiçbir nedenden dolayı ayrım 

yapmamak,  
4. Eğitim ve öğretim sürecini okulun duvarlarıyla sınırlamamak,  
5. Öğrencilerin, velilerin ve okul çalışanlarının kendilerini ve 

fikirlerini ifade edebilecekleri fırsatlar yaratmak, 
6. Okulun güvenilir ve temiz olmasını sağlamak,  
7. Okulun ve öğrencinin ihtiyaçları doğrultusunda sürekli gelişmek,  
8. Okulun işleyişine ait kararların ve kuralların uygulanmasını takip 

etmek,  
9. Okul-Toplum-İşveren ilişkisini geliştirmek,  
10. Veli ve öğrenci hakkında ihtiyaç duyulan bilgileri toplamak, 

değerlendirmek, sonuçlarını ilgililerle paylaşmak ve gizliliğini 
sağlamak,  

11. Okul ve çevresinde şiddet içeren davranışlara izin vermemek,  
12. Okulumuzun, donanımları ve sosyal imkânlarını geliştirme gibi 

sorumlulukları vardır.  

Velinin Hakları ve Sorumlulukları 
Velinin Hakları 

 Veli, bu sözleşmeye dayanak olan kanun, yönetmelik, genelge, 
yönerge ve ilgili mevzuatta belirtilen haklara sahip olmanın yanı sıra;  

1. Öğrencisinin eğitimiyle ilgili tüm konularda bilgi almak,  
2. Adil ve saygılı davranışlarla karşılanmak,  
3. Okulun işleyişi hakkında bilgi almak,  
4. Öğrencisinin okuldaki gelişim süreciyle ilgili bilgi almak,  

Velinin Sorumlulukları 
 Veli, bu sözleşmeye dayanak olan kanun, yönetmelik, genelge, 
yönerge ve mevzuatta belirtilen sorumluluklara sahip olmanın yanı sıra;  

1. Öğrencinin okula gününde ve zamanında, öğrenmeye hazır, 
okulun kılık-kıyafet kurallarına uygun bir şekilde devamını sağlamak,  

2. Okulun duyuru ve yazılarını takip etmek,  
3. Okul-Aile Birliği seçimlerine toplantılarına katılmak,  
4. Okul-Aile Birliği toplantısında alınan kararlara uymak, 
5. Öğrencinin disiplin kurallarına uyması sağlamak, 
6. Öğrencinin süreğen/kronik rahatsızlıklarını bildirmek, 
7. Öğrencinin ruhsal ve fiziksel durumundaki değişmeler hakkında 

okulu zamanında bilgi vermek,  
8. Aile ortamında fiziksel ve psikolojik şiddete izin vermemek,  
9. Okulun düzenleyeceği tüm etkinliklere destek olmak,  
10. Öğrencinin okulla ilgili ileteceği bir bilgiyi okul idaresi, rehberlik 

servisi ile değerlendirdikten sonra konu ile ilgili yargıda bulunmak,  
11. Öğrencinin zararlı alışkanlıklar edinmesini önlemek,  
12. Öğrenci ile ilgili önemli bilgileri/bilgi değişikliklerini (adres-

telefon-ad-soyad değişikliği vb.) en kısa zamanda okul idaresine 
bildirmek,  

13. Kendisiyle ilgili okulu ilgilendiren bilgi değişikliklerini kısa 
sürede okul idaresine bildirmek,  

14. Çağrıldığında en kısa zamanda okula gelmek,  
15. Veli bu sözleşmede belirtilen hiçbir sorumluluktan kaçınamaz, 

aksi takdirde doğabilecek her türlü aksaklıkta sorumluluktan 
kaçınamaz.  

Öğrenci Hakları ve Sorumlulukları 
Öğrenci Hakları 

 Öğrenci, bu sözleşmeye dayanak olan kanun, yönetmelik, genelge, 
yönerge ve ilgili mevzuatta belirtilen haklara sahip olmanın yanı sıra;  

1. Düşüncelerini özgürce ifade etme,  
2. Güvenli ve sağlıklı bir okul ve sınıf ortamında bulunma,  
3. Bireysel farklılıklarına saygı gösterilme,  
4. Kendisine ait değerlendirme sonuçlarını zamanında öğrenme,  
5. Kendisine ait özel bilgilerin gizliliğinin sağlanması,  
6. Okulun işleyişi, kuralları hakkında bilgilendirilme,  
7. Okul kurallarının uygulanmasında eşitliğin gözetimini isteme,  
8. Kendini ve diğer öğrencileri tanıma, kariyer plânlama, karar 

verme ve benzer konularda danışmanlık alma,  
9. Akademik ve kişisel gelişimini destekleyecek ders dışı 

etkinliklere katılma. 
Öğrenci Sorumlulukları 

 Öğrenci, bu sözleşmeye dayanak olan kanun, yönetmelik, genelge, 
yönerge ve mevzuatta belirtilen sorumluluklara sahip olmanın yanı sıra;  

1. Okul bahçesinde bulunan bitki ve donanımları koruma,  
2. Okuldaki sosyal etkinlikler ile her tür ders dışı faaliyetlere katılma 

ve etkinlikler sırasında kurallara uyma,  
3. Okulun tüm birimlerinin kirletilmemesi için yiyecek ve içecekleri 

kantin dışında tüketmeme 
4. Okula gelirken kolye, yüzük, küpe vb. ziynet eşyası takmama ve 

okulun belirlediği kıyafete uygun giyinme,  
5. Önemli bir mazereti olmadığında okula geç kalmama ve 

devamsızlık yapmama,  
6. Okulda bulunan kişilerin haklarına ve kişisel farklılıklarına saygı 

gösterme,  
7. Okul ve arkadaşlarının eşyalarına zarar verdiği taktirde zararı 

karşılama,  
8. Okul yönetimine (fikir, eleştiri, öneri) katkıda bulunma,  
9. Arkadaşlarına, öğretmenlerine ve çalışanlara saygılı davranma, 
10. Hiçbir şekilde kaba kuvvete ve baskıya başvurmama,  
11. Okulda kullandığı her türlü araç gereci koruma,  
12. Kesici delici alet bulundurmama,  
13. Okulda içki ve diğer zararlı maddeleri bulundurma ve 

kullanmanın yasak olduğunu, ideolojik ve zararlı yayın 
bulundurmayacağını, değerli eşya okula getirilmeyeceğini, eşya 
kaybında okul idaresi sorumluluk kabul etmeyeceğini, yasaklara 



 

 

uymamaktan dolayı okul idaresi gerekli önlem ve yaptırımları ile ilgili 
MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği uygulanacağını bilme,  

14. Okulda ve çevresinde sigara, içki, uyuşturucu kullandığı, silah, 
kesici–yaralayıcı alet bulundurulduğu tespit edilen; dersi engelleyici, 
okul ortamını ve disiplini bozucu davranışta bulunan, dedikodu, kavga, 
tehdit, şantaj yoluyla okula ve okul öğrencisine zarar veren, okulda çete 
oluşturan, ideolojik faaliyette bulunan, ahlak ve edebe aykırı davranan, 
okul içinde ve dışında okulun ismini zedeleyici suç işleyen öğrencinin 
MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği uygulanacağını bilme,  

15. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin Onuncu Kısmında 
belirtilen öğrencilerin uyacakları kurallar ve öğrencilerden beklenen 
davranışlara ve kurallara uymaları beklenir.  

16. Okul Veli Sözleşmesinin gereklerini yerine getirmediğinde 
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin Onuncu Kısmının 164. ve 165. 
Maddesinin uygulanacağını bilme.  

 
Veli İzin Muvafakatı 

 Veli, öğrencinin okuldaki öğrenim süresi boyunca aşağıdaki 
belirtilen hususlarda her türlü muvafakati verir, doğabilecek her türlü 
aksaklıkta sorumluluğu üstlenir, hiçbir şekilde okul idaresini sorumlu 
tutamaz.  

1. Kişilerle olan ilişkilerde kaba ve saygısız davranmayacağını, 
çevresini temiz tutacağını, gürültü etmeyeceğini, başkalarını rahatsız 
etmeyeceğini, 

2. Genel örf ve âdet ve görgü kurallarına uyacağını, sınıfları ve diğer 
bölümleri temiz ve düzenli tutacağını,  

3. Görevli personelin işlerine müdahale etmeyeceğini, onlara karşı 
daima saygılı davranacağını,  

4. Öğrencimin devam durumu, sağlığı, dersleri ve genel davranışları 
ile yakından ilgileneceğimi,  

5. Öğrencimin ödül ve disiplin yönetmeliğine, kılık kıyafet 
yönetmeliğine uyacağını,  

6. Öğrencimin okul eşyasına, ders araç-gereçlerine zarar 
vermemesini sağlayacağımı, zarar verirse her türlü zararı 
karşılayacağımı,  

7. Adres ve telefon değişikliği olursa 7 (YEDİ) gün içerisinde 
idareye bildireceğimi,  

8. Öğrencimin yanında değerli eşya ve fazla miktarda para 
bulundurmamasını sağlayacağımı,  

9. Öğrencimin “Eğitim Ortamlarında Bilişim araçları Kullanımı 
Uygulama Yönergesi” usul ve esasları doğrultusunda; ders saatleri 
dışında telefonla görüşme yapabileceğini, ders saatlerinde ve 
etkinliklerde telefonun kapalı tutulacağını,  

10. Öğrencimin izinsiz okul sınırlarını terk etmeyeceğini ettiği 
taktirde sorumluluğun üstleneceğimi,  

11. Öğrencimin hastalanması durumunda özel araçla, okul aracıyla 
veya ambulansla hastaneye götürülmesini ve bu süreçte yapılan her 
türlü masrafı ödeyeceğimi,  

12. Öğrencimin rahatsızlığı durumunda tek başına hastaneye 
gitmesini, hekim tarafından verilen ilaçları başka birinin denetimine 
ihtiyaç duymadan kullanmasını ve bu bilinçle hareket etmesini kabul 
ettiğimi,  

13. Yukarıda belirttiğim durumlarla ilgili doğabilecek her türlü 
aksaklıkta idari ve hukuki sorumluluğu üstleneceğimi,  

14. Karaman Mesleki Eğitim Merkezinde eğitim öğretimi süresince 
MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 
kapsamında yapılan etkinliklere (gezi, yemek, tiyatro, sinema, seminer, 
konferans vb.) katılmasına her koşulda izin verdiğimi, meydana 
gelebilecek her türlü olayın idari ve hukuki sorumluluğunu kabul 
ettiğimi beyan, kabul ve taahhüt ederim.  

Çeşitli Hükümler 
 Bu sözleşme ekinde yer alan imza sirküleri taraflar tarafından 
imzalandıktan sonra sözleşmenin bir kopyası bilgi amaçlı olarak veliye 
verilir.  
 Sözleşmede yer almayan bir durumla karşılaşan taraflar ilgili 
mevzuat hükümlerine göre durumu açıklığa kavuştururlar.  

Yürürlük ve Yürütme 
 Bu sözleşme taraflar tarafından imzalandıktan sonra yürürlüğe 
girer.  
 Bu sözleşme hükümlerini Karaman Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü yürütür. 
 
 
 

Yasal Uyarılar: 
MEK 20: …teorik eğitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu eğitim 
yoğunlaştırılmak suretiyle de yapılabilir. Teorik eğitim günlerinde 
öğrenciler ücretli izinli sayılır. 
OKY 36/1: Okula devam zorunludur. Veliler, öğrencilerinin okula 
devamını sağlamakla yükümlüdürler. 
OKY 36/5: Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin teorik derslere özürlü 
ve özürsüz devamsızlık süresi ders yılı içinde devam etmesi gereken 
sürenin altıda birinden, işletmede mesleki eğitimde ise 3308 sayılı 
Kanun hükümlerine göre kullanabileceği ücretli ve ücretsiz izin 
toplamından fazla olamaz. 
OKY 36/5: Devamsızlık süresini aşan öğrencilerin sözleşmeleri fesih 
edilerek sigorta çıkışları yapılır ve durumları yazılı olarak yasal 
temsilcisine ve işletmeye, 18 yaşından büyükler için kendisine de 
bildirilir. Devamsızlık nedeniyle başarısız sayılan ve öğrenim hakkı 
bulunan öğrenciler derslere devam edemez ve bir sonraki eğitim ve 
öğretim yılının başından itibaren bir işletme ile sözleşme imzalamak 
şartıyla okula devam ettirilir. 
OKY 36/6: Öğrencinin devamsızlığıyla ilgili velisine yapılacak tebligat 
işlemleri, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda posta, e-Posta 
ve/veya bilişim araçlarıyla yapılır. 
MEK 21: …öğrenciler, işyerlerinin şartlarına ve çalışma düzenine 
uymak zorundadırlar. 
MEK 25: …aday çırak ve çırağa yaşına uygun asgari ücretin yüzde 
otuzundan, kalfalık yeterliğini kazanan mesleki eğitim merkezi 12’nci 
sınıf öğrencilerine asgari ücretin yüzde ellisinden aşağı ücret 
ödenemez….  
Devlet Katkısı Ödemesi işletmeye yapılmakta olup, doğrudan öğrenciye 
para verilmemektedir. 
ÖKKY 4/b/c/ç: İnsan sağlığını olumsuz yönde etkileyen ve mevsim 
şartlarına uygun olmayan kıyafetler giyemez. Yırtık veya delikli 
kıyafetler ile şeffaf kıyafetler giyemez. Vücut hatlarını belli eden şort, 
tayt gibi kıyafetler ile diz üstü etek, derin yırtmaçlı etek, kısa pantolon, 
kolsuz tişört ve kolsuz gömlek giyemez. 
 

İMZA SİRKÜLERİ 
 
KARAMAN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

 
 Tarafımızdan “Karaman Mesleki Eğitim Merkezi Okul–Veli-
Öğrenci Sözleşmesi” okundu, her maddesi anlaşıldı ve kabul edildi. 
Sözleşmeye aykırı hareket ettiğimizde doğabilecek her türlü aksaklıkta 
sorumluluğu üstleneceğimizi onaylayarak bu sözleşmeyi imzaladık. 
 Bilgilerinize arz olunur.  

…../…../202… 
 

Okudum, bilgi edindim. Kabul ediyorum. 
 
………………………………………………………………..……. 
Öğrencinin   
TC Kimlik No : 
Adı Soyadı : 
İmzası : 
 
………………………………………………………………..……. 
Velinin 
TC Kimlik No : 
Adı Soyadı : 
İmzası : 
 
 
 

Tebliğ edilmiştir. 
Okul Müdürü 

Muzaffer ÇİFTÇİOĞLU 


